
 

 

 
 

 
EXPEDIENTE DE REGULACIÓN DE EMPLEO 
“FUERZA MAYOR” 
 
 
 
DOCUMENTACIÓN  
 
 

0. Impreso comunicación ERE 
1. Tarjeta CIF de la empresa 
2. Escritura de constitución.  
3. Escritura de adaptación de estatutos a la legislación vigente.  
4. Escritura de poder de la persona firmante 

5. DNI de la persona firmante.  
6. Ficha estadística 

7. IAE 

8. Informe relativo ala vinculación de la pérdida de actividad como consecuencia 
del COVID-19 

9. Documentación acreditativa de dicha vinculación. 
10. Relación de Trabajadores (Afectados /No afectados) 
11. Informe de Trabajadores de Alta (ITA) 
12. Criterios tenidos en cuenta para la designación de los trabajadores afectados 

13. Acta de escrutinio elecciones sindicales.  
14. Calendario de previsión de aplicación del ERE 

15. Comunicación a la RT o a los trabajadores de la presentación del ERTE.  
 

 
 

 
 
 


