Centro Concertado

Domicilio

Poblacién

Al Comité de Empresa / A los Delegados/as de Personal de la Empresa

(S| SE TIENE COMITE DE EMPRESA, SOLO DIRIGIDO AL PRESIDENTE; Sl
SE TIENEN DELEGADOS DE PERSONAL A CADA UNO DE ELLOS)

En , a de marzo de 2020

Muy Sr/a mio/a:

Como bien conoce, el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo (BOE n° 67, de
14 de marzo) declar6 el estado de alarma en todo el territorio nacional para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Conforme
al articulo 9 del citado Real Decreto 463/2020, rubricado “Medidas de contencién
en el &mbito educativo y de la formacion”, se establece:

1. Se suspende la actividad educativa presencial en todos los centros y etapas,
ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza contemplados en el articulo 3 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, incluida la ensefanza
universitaria, asi como cualesquiera otras actividades educativas o de formacion
impartidas en otros centros publicos o privados.

2. Durante el periodo de suspension se mantendran las actividades educativas
a través de las modalidades a distancia y «on linex», siempre que resulte posible.

En el ambito de nuestra’Comunidad Auténoma, por Decreto/Orden/Resolucion
(indicar lo qu€proceda)  de _ de marzo de 2020 (indicar diario o boletin
oficial corresfondiente), se decidié la suspension de la actividad docente
presencial, en los mismos términos que el citado R.D. 463/2020, incluidas las
actividades €omplementarias, las actividades extraescolares y los servicios
complementarios.

Cbmao consecuencia de lo anterior, y por la concurrencia de esta causa de fuerza
ntayor, la direccion de este Centro le comunica que, lamentablemente, se ve en
la necesidad de solicitar, en la fecha de la presente, un Expediente de
Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) ante la Autoridad Laboral,
adelantandole que dicho ERTE no afecta a la totalidad de los trabajadores de la
empresa.

Conforme al articulo 22.2.a) del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y
social del COVID-19, en esta misma fecha, le hacemos entrega del
informe/memoria que ha sido remitida a la autoridad laboral.



Le rogamos firme la copia del presente escrito a efectos de recibi y constancia,
pudiendo remitirnos dicho acuse de recibo mediante un correo electronico a la
cuenta @ y/o un mensaje al nimero de whatsapp ).

La Empresa (Firma y Sello)

Recibi el original y la documentacion en ella mencionada. $
1 Y

En ,a de marzo de 2020.

(Firma)




